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Secretaria de Trabajo 
Delegación Regional Puerto Madryn - Chubut
Roque Sáenz Peña Nº 355 – Tel.: (02804) 451066 
Área RUBRICAS y CENTRALIZACIÓN
Pasos a tener en cuenta al momento de presentar la documentación; a saber:

1.-   REGISTRO PROVINCIAL de EMPLEADORES por Triplicado 

Punto 1 Domicilio Fiscal (para fuera de esta Pcia, indicar Ciudad y Provincia) 

Punto 2 Domicilio en Puerto Madryn (Comercial), y completar sin excepción cada uno de los ítems; donde nada deba informar, colocar: S/Inf (Sin Información).- 

(*) La firma y aclaración deberá realizarse en los tres ejemplares –únicamente- por los “Directivos” indicados en el Punto 4. Respecto de la firma de un Apoderado –solo- si está incluido dentro del Estatuto Societario.- (*****)
2.-    DECLARACION JURADA de PERSONAL por Triplicado
Especificar: Apellidos y Nombres del trabajador, Documento Nacional de Identidad, Fecha de Ingreso, (Si correspondiera, también: fecha de egreso) con el Sueldo Bruto de cada uno de los trabajadores.- Completar los datos solicitados en el formulario, debiendo realizarse en los tres ejemplares –únicamente- por los “Directivos” indicados en el Punto 4. Respecto de la firma de un Apoderado –solo- si está incluido dentro del Estatuto Societario.- Todo en forma legible.- (**)

POR DUPLICADO la Documental en fotocopia simple:
3.-   A.F.I.P.: Constancia de Inscripción debiendo hallarse inscripto en el Régimen Seguridad Social. Respecto al Sistema Registral – Reflejo de Datos, éste cuando el domicilio fiscal es en otra Provincia, o, dejara -por cualquier circunstancias- de rubricar el Libro Sueldos y Jornales por más de (01) un año.- Presentar Form. 931 Trimestral; según fecha de Alta Empleador.- -
4.-  HABILITACIÓN COMERCIAL expedida por el Municipio de Puerto Madryn o localidad dentro de la jurisdicción de esta Provincia (Exceptuados: deberán mencionarlo en el Punto 5.3 “Observaciones Actividades”). De ser así, presentara la Constancia o Solicitud de Ingresos Brutos.- También, podrá presentar la Constancia Transitoria en trámite, hasta tanto le otorguen el Certificado de Habilitación Municipal. Obtenido éste, por Nota indicando Área Rubricas y el Número de Expediente/Año acompañará copia para agregar al expediente.- - -
5.-  SOLICITUD de INGRESOS BRUTOS  Empresas Extra Provinciales presentar el Convenio Multilateral o  SI. FE.RE (con el Código 907 – Chubut inscripto).- - - - - - - - - - - - - -
6.-
CERTIFICADO del I.E.R.I.C. del Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción (NO la solicitud).- Cada actualización –anual- deberá presentarla por Nota dirigida al Sr./Sra. Delegado/a Regional de Trabajo Área Rubricas, haciendo referencia al número de Expediente en trámite, a la Mesa de Entrada de esta Delegación (en fotocopia simple), para su agregado a las actuaciones.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7.-    A) “De las Sociedades en Particular” del CAP. II Ley 19550 y Ley 27.349 Sociedad por Acciones
                Simplificadas (S.A.S) acompañar el Estatuto Constitutivo con los requerimientos de ley.
B) “De las Sociedades no constituidas según los tipos CAP II y otros supuestos en el CAP I Sección IV del Art. 21 al 26, como así, respecto de los arts. 1442 al 1524 de la Ley 26.994 sobre “Contratos Asociativos” que deberán presentar: Fotocopia DNI (ambos lados y bien legibles) con el último domicilio debidamente registrado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8.-  Poder General o Especial (Mandatos ante Escribano Público) para todo empleador cuyo domicilio real y/o fiscal conste en otra Provincia. El domicilio real/legal del mandatario designado deberá ser dentro de la Provincia Chubut, para cualquier trámite formal en la Delegación Regional de Trabajo – Secretaria de Trabajo - Provincia del Chubut.- - - - - - - - - -
9.-  CENTRALIZACIÓN de la Documentación de Rúbricas deberá ajustarse a lo establecido por el Consejo Federal del Trabajo en reunión plenaria de las Administraciones Laborales de todo el país correspondiente al Protocolo Adicional sobre Rúbrica de Documentación y Reciprocidad Resolución Nº 168/02 de la Secretaría de Trabajo de la Nación y, Ley 25.212 del Pacto Federal. No se aceptará otra presentación.- Se acompañará fotocopia de la Resolución o Disposición del Ministerio, Secretaria o Subsecretaria de Trabajo de su jurisdicción donde se AUTORIZA la Centralización, firmada por el titular de la misma.- Esto incluye, a la Resolución N° 310/09 – del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires – Sistema unificado de Tasas Retributivas de servicios administrativos de acuerdo a lo establecido en sus artículos 2° y 3° respectivamente, anexando –además- el Formulario diseñado por aquél Organismo Provincial cada cuadro debidamente completado y sellado; sin excepción. - - - - --
10.-  Cuando se trate de Consorcios de Edificios acompañarán el Reglamento de Copropiedad con sello de la Inspección General de Justicia, y Acta Designación del o la Administrador/a.- El domicilio (calle y numeración completa localidad Provincia) indicado en cada una de las Hojas Móviles, el que, deberá coincidir con la documentación adjunta de los organismos oficiales (Ejemplo: A.F.I.P., Documento Nacional de Identidad, Habilitación Comercial Municipal, II.BB., Estatuto Constitutivo Societario, entre otros), acompañando fotocopia simple del Documento de Identidad del designado/a como Administrador/a.- - - - - - - - - - - - - - - - - -
11.-  Contrato de A.R.T. (actualizada)  y  Contrato de Seguro de Vida Colectivo – Decreto 1567/74 (actualizada)
12.- Certificado de Habilitación de Laboratorio Clínico emitido por Ministerio de Salud Provincia del Chubut.-
AL RUBRICAR ANTE ESTA DELEGACION:

Tienen a su disposición, desde esta Área, los siguientes MODELOS por los distintos motivos que así lo requieran: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Solicitud por Primera Vez y Continuación de Hojas Móviles y de Libro de Remuneraciones

2. Solicitud para Anular Hojas Móviles y/o Folio del Libro de Remuneraciones

3. Solicitud para Anular  y  Continuar HM y/o Folio.

4. Solicitud Libro de Asistencia del Personal por Primera vez y Continuación
a) Planilla Modelo opcional de Asistencia Mañana / Tarde 

b) Planilla Modelo opcional de Asistencia de Tarde / Noche

5. Solicitud Libro de Consorcio por Primera vez y Continuación
6. Solicitud Libro de Transporte de Pasajeros por Primera vez y/o Continuación con Planilla del Personal cuyas libreta/s  acompañara.-
7. Solicitud BAJA de la Actividad o como Empleador, acompañando comprobante de la AFIP.

Completado esta primera etapa, paso siguiente:
Para Solicitar la RUBRICA de Hojas Móviles (Sistema Informático) o Libro Especial de Remuneraciones (Manual) “Por Primera Vez” acompañará –en forma ordenada- la documentación requerida –anteriormente- sin excepción; caso contrario las actuaciones se reservarán hasta haberse presentado y regularizado, respetando el diseño de la Nota; a tener en cuenta: 

1.) Nota solicitud (por Duplicado) firma y aclaración del Titular y/o apoderado o Representante Legal de la actividad comercial debidamente acreditado por Estatuto o Mandato; acompañando fotocopia Boleta 8%o juntamente con el Pago acreditado y legible.
De tratarse de actividades comerciales con domicilio fiscal fuera de esta Provincia, la solicitud de rubrica será firmada por Apoderado que conste en el Estatuto Constitutivo de la Sociedad, y/o Representante Legal con por Poder otorgado ante escribano publico.-

2.) De tratarse del Libro de Remuneraciones o Libro Especial (manual) no completara la carátula, dejándola totalmente en blanco,  adjuntando – solo-  fotocopia del Folio 1 completo (es decir, las dos hojas).- 
Deberá tener presente: Cuando se trate de sistemas informáticos (hojas móviles) acompañar un modelo de liquidación con todos los códigos exigidos por ley en el que constará en el encabezado (en impresión bien legible): Nombre y Apellido del titular/es, ó Razón Social ó Denominación, Domicilio fiscal y/o comercial “completo” especificando Localidad y Provincia, Actividad, (fundamentalmente el Nº CUIT), hojas debidamente prenumeradas desde 001 y, en la mitad del encabezado debiendo rezar lo siguiente: “Hojas Móviles en reemplazo del Libro Especial (art. 52 Ley 20.744)” o, en su defecto, “Libro de Sueldos y Jornales – art. 52 Ley 20.744”; seguidamente constarán los Códigos o ítems exigidos por Ley.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Respecto al domicilio a constar en cada una de las Hojas Móviles, deberá coincidir en forma completa con lo denunciado en los siguientes organismos públicos; a saber: AFIP., Municipalidad, Inspección General de Justicia y Estatutos Constitutivos inscriptos en la Inspeccion General de Justicia, y/o Actuación Notarial; de no ser así, se reservarán hasta su debida corrección.- 
Las Hojas Móviles podrán presentarse (además de los datos de la actividad comercial en la parte superior del encabezado) con toda la información volcada de la Liquidación correspondiente, para lo cual, al pié de aquellas, deberá constar la siguiente leyenda: “Declaro bajo juramento de Ley que en la Planilla de Liquidación se consignarán todos los requisitos determinados en el art. 52 de la Ley Nº 20.744”.- Deberán chequear el orden correlativo y prolijidad, para evitar demoras en el trámite, y por ende, anulaciones.—- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Por otra parte, con respecto a la Continuidad de rubricas, la Nota en su parte superior deberá contener el Número de Expediente y año, conforme Resolución aprobatoria emitida; sin excepción.- Asimismo, acompañar fotocopia simple del último folio rubricado “completo”, en el estado en que se encuentre, el que deberá contener en su parte superior o inferior la firma del delegado/a.-Por otra parte, donde se indica (*) expresará –solamente- cuando las circunstancias por falta de alguna de las documentales requeridas o situación especial, en el que, el empleador, se encuentre tramitando.- - -
Por BAJA como empleador/a o en forma Definitiva como actividad comercial, (o ambas) informarlo por Nota con copia dirigida al Director/a Regional de Trabajo - Área Rubricas haciendo referencia al Expte que venía tramitando, acompañando fotocopia simple del Sistema Registral - Reflejo de Datos Registrados A.F.I.P. y Form. 931 AFIP “Sin Empleados”; documental ésta, lo mas legible posible.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Las actividades de la construcción que hayan tramitado el Certificado del I.E.R.I.C., cuando lo actualicen (una vez por año) acompañaran fotocopia simple (legible) con la Nota solicitud de Rubricas haciendo –siempre- referencia al Número del Expediente en trámite - - - - - - - - - - - - - - - -

SIN EXCEPCIONES 
Por EXTRAVÍO - SUSTRACCIÓN o DESTRUCCIÓN de folio/s del 
LIBRO MANUAL u HOJAS MÓVILES en cualquier formato
Ley 24.241 - SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Capítulo III - Obligación de los Empleadores, de los Afiliados y de los Beneficiarios.
Artículo 12.— Son obligaciones de los empleadores, sin perjuicio de las demás establecidas en la presente ley: ver  incisos a) a la j) respectivamente. Sobre esto, se expide en un Formulario de la ANSeS (PS.6.2).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Listado de documental a presentar ante la Delegación Laboral, en (02) DOS juegos (uno para el Área Rubricas y otro, para el titular) con Nota y Nro. Expte.; a saber: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A) Nota Explicativa dirigida al Director/a  Regional de Trabajo – Áreas Rubricas con firma y aclaración del Titular, Apoderado y/o Representante Legal (este último debidamente acreditado con Poder ante escribano público para realizar trámites administrativos a nivel provincial y/o en general), informando del extravío, destrucción o sustracción con la mayor precisión posible del caso, indicando: (**) “Fecha, mes, año y Nº de la Resolución/ la numeración de los Folios afectados y si los mismos contenían datos vertidos o no (es decir, con el membrete de la actividad pero sin la liquidación volcada).-.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
B) El Titular, Apoderado, Representante Legal y/o Jefe de Personal deberá en forma personal realizar una Exposición Policial donde hará constar claramente lo mismo que lo mencionado en el párrafo anterior: ver (**).- (o ver, a.- más abajo).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
C) Que atento a las circunstancias de estos casos, hace necesario que un CONTADOR PUBLICO matriculado realice un Informe Especial, cuya firma será certificada por el Consejo de Ciencias Económicas de su jurisdicción.- El citado profesional, hará una reseña explicativa del caso puntual, como de la documentación “probatoria existente” [ver (*) a, b, c, d y e] que acompañará, incluyendo el cumplimiento del Art. 12 de la Ley 24.241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones sobre certificación de servicios y remuneraciones conforme al Formulario de la ANSeS PS 6.2; que se haya/n expedido según los casos (Despido o Renuncia).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 (*) Con el citado Informe, el Contador/a presentará (de existir) la siguiente documentación; a saber:
a.-  Copia de la Exposición o Denuncia Policial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
De no contar con las Resolución/es, podrá solicitar copia a este Organismo (Área Rubricas), mediante Nota Directora Regional Trabajo Área Rubricas firmada por el Titular, Apoderado, Representante Legal,  y/o  Contador/a o Estudio Contable, siempre haciendo referencia al Expte..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b.- Nómina de cada trabajador incluido en el Libro o Sistema computarizado o microfichas, (extraviado, sustraído o destruido) detallando: Apellidos y Nombres, CUIL, fecha de ingreso y fecha de egreso; según el caso.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
   c.-  Form. 924 – 926 o 931 -según fecha de inicio como empleador-, debiendo adjuntar, el/los formulario/s, por cada mes (según el caso en particular) del período faltante; se podrá consultar con esta Área.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d.- Copia simple del Formulario de la ANSeS PS 6.2 conforme al art. 12 de la Ley 24.241, de cada trabajador afectado por el extravío, sustracción o destrucción de las Hojas Móviles ó Libro Manual, emitidas y aprobadas por la Secretaria de Trabajo, y debidamente legalizadas por la entidad correspondiente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
e.- Esta Autoridad de Aplicación se reservará de solicitar, de ser necesario, otra documental.- 
 
REEMPADRONAMIENTO OBLIGATORIO
del Registro de Empleadores Provincial – Anexo I
Para este trámite, ya debe estar  rubricando el Libro Sueldos y Jornales y Empadronado, para solicitar el Formulario al Área de Rubricas: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Este Formulario (de Reempadronamiento) se presentará por Triplicado y deberá realizarlo –únicamente- aquel Empleador que desde la creación de este Organismo (Enero 1989) hasta el 28 de Febrero del año 2006 haya dado cumplimiento o no al Registro Provincial de Empleadores con el inicio de la rúbrica del Libro de Sueldos y Jornales.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Respecto al CAP. II de la Ley 19550 “Sociedades en Particular”, deberá completarse –de acuerdo a la actividad – cada uno de los ítems, el que, será firmado por el Presidente - Vicepresidente (El Apoderado solo si está incluido en el Estatuto Constitutivo), mientras que, respecto a la Sección IV del CAP. I de la Ley 19550, y los Arts. 1442 al 1524 de la Ley 26.994 (C.C.C.N.) sobre Contratos Asociativos, firmará el Socio o Socios acreditados.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
La documental comprenderá (02) dos juegos completos incluyendo Declaración Jurada Semestral del Personal, mientras la tercer copia del formulario, se devolverá para su constancia como presentación del trámite por Mesa de Entradas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ley X N° 15 del Digesto Provincial (Ex – Ley 3270/89)
CAPITULO IX – Encuadramiento por Actividad.

Artículo 35º.- Todo empleador que tenga trabajadores en relación de dependencia en el ámbito provincial, tiene obligación - en un plazo de Treinta (30) dias de iniciada su actividad - de efectuar una presentación ante la Subsecretaria de Trabajo a fin de denunciar la cantidad de trabajadores, la actividad que desarrollan y la Convencion Colectiva de Trabajo que aplica.- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Para los empleadores ya instalados en la Provincia, fijase un plazo de noventa (90) dias para el cumplimiento de lo prescrito en el presente articulo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

El incumplimiento de lo establecido hará pasible al infractor de las sanciones previstas en el artículo 31º inciso k) apartado 3.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Del Articulo 38 al 47, inclusive.

CAPITULO X - Fondo Especial Policía del Trabajo y Capacitación Laboral.
Art. 38: Fijase una tasa equivalente al Ocho por Mil (8%o) del monto total que los empleadores abonen por todo concepto de remuneración, a sus trabajadores en relación de dependencia en el ámbito de la Provincia Chubut,  la que pasará a integrar el Fondo Especial  de Policía del Trabajo y Capacitación Laboral.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
http://organismos.chubut.gov.ar/trabajo (Aplicativo) Pago Fondo Policía: fetp31.exe

Para Libros de Control Asistencia Personal: Concurrir a esta Delegación para su información y entrega de la Nota Modelo conforme a las siguientes normativas; a saber: Artículos.54, 197 de la LCT 20.744; art. 6 LJT 11.544 y el art. 5 del Decreto Reglamentario 737/95).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
El Libro se adquiere en cualquier Librería. No obstante, este Área dispone de un modelo de Planilla a entregar junto con el Modelo Nota solicitud rubrica de este Libro.- - - - - - - - - - - 
Libretas de Transportes: Concurrir a esta Delegación para su información y entrega de  la Nota Modelo conforme a las siguientes normativas; a saber: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Artículos 1° del Decreto N° 1038/97; al art. 197 de la LCT. N° 20.744 y, al art. 4° de la Resolución MTSS N° 17/98.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Antes de iniciar este trámite debe haber realizado ante el Área Rubricas la presentación del Registro Empleador Provincial, Declaración Jurada del Personal juntamente con la documental requerida, como la Rúbrica de Hojas Móviles y/o Libro Especial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Con la presentación de las Libretas, adjuntará fotocopia simple de las Altas de la AFIP., con la firma de cada chofer o del empleador en el cuadro correspondiente; sin omitirlo.- - - - - - - - - -
En la Nota Solicitud como en las Libretas harán constar el Convenio Colectivo correspondiente, como el tipo de explotación del servicio y Habilitación y Numero asignado por el Municipio, Provincia o Comisión Nacional de Transporte otorgada por el Organismo (Nacional o Provincial o Municipal, según su caso), acompañando al iniciar el trámite –por primera vez- fotocopia simple de aquella Habilitación.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 Leer atentamente donde dice: En la hoja donde aparece: Datos Empresa y del Empleador, deberá consignarse: corta – media – larga distancia y, donde se indica Inscripción /Habilitación /Permiso señalar el tipo de Habilitación y su número.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
En el caso, del Municipio Local deberá presentar Ingresos Brutos con el rubro Transporte Automotor de Pasajeros y el CUIT, esto siempre y cuando no se le asigne numeración alguna.- - - - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Al completar los datos de las Libretas deberá realizarse en forma prolija, letra legible y sin errores, colocando correctamente todos los datos del chofer, ajustándose a los requerimientos de la Resolución MTSS N° 17/98 – Art 4°.- Las (02) fotos deben ser iguales y hallarse “correctamente” pegadas en el cuadro asignado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
La Secretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, como las Delegaciones Laborales no disponen de estos ejemplares (de Libretas de Trabajo), debiendo dirigirse a: la Comision Nacional de Regulacion del Transporte de la Nacion por telefono (0800-333-0300 de 08 a 20 hs ó al Conmutador 011-4819-3000 / o Personalmente: calle Maipu 88 CP 1084 C.A.B.A. en el horario de 9.30 a 16.30 hs) o www.cnrt.gov.ar/ donde se encuentran registradas las Delegaciones Regionales.- Por escrito: al Apartado Especial N° 129 (C1000WAB) Correo Central, o la opción indicada en el Boletín Oficial de la Republica Argentian N° 28.822 del 26 de enero de 1998.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 
Presentación para rubrica de Libro Sueldos y Jornales sobre Consorcios de Copropietarios: La presentación del Registro Provincial de Empleadores, Declaración Jurada del Personal y la siguiente documental; a saber: Constancia de Inscripción AFIP., Reglamento de Copropiedad, Acta Ordinaria o Extraordinaria donde se designa al Administrador/a acompañando documento nacional de identidad, y Certificado de Numeración Domiciliaria extendido por el Municipio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

En todos los casos y a efectos de activar el trámite el presentante deberá constituirse ante la Delegación Regional en el término de cinco días hábiles, a contar del día siguiente de la presentación del Registro Provincial Empleadores y la solicitud de rúbrica, a efectos de constatar si la documentación adolece de algún defecto que impida su aprobación y/o continuación.- Por favor, No comprometa al personal de Mesa de Entrada de esta Delegación Laboral. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RECORDATORIO:
El Área de Rubricas y Centralización de Documentación Laboral, Delegación Regional del Trabajo de la Ciudad de Puerto Madryn SOLICITA: Antes de presentar la documental y solicitud de rubricas del Libro de Remuneraciones (Manual) o Sistema Informático juntamente con el Triplicado del Registro Provincial de Empleadores y Declaración Jurada del Personal hacerlo en forma conjunta y ordenadamente (como se indica precedentemente), verificando la numeración de los folios correlativos como los Períodos de liquidación de haberes, número de CUIT, apellidos y nombres completos, respecto de las Sociedades estipuladas en el CAP II; de la Sección IV del CAP I ambas de la Ley 19550 sobre Ley General de Sociedades, y, los Arts. 1442 al 1524 de la Ley 26.994 (Código Civil y Comercial de la Nación – C.C.C.N.), -debiendo tener en cuenta- principalmente, el domicilio (calle, numeración, localidad, Chubut) que consten en cualquiera de los Organismos Públicos (Nacional, Provincial o Municipal); acompañando fotocopia de la Boleta del Fondo Especial de Policía del Trabajo y Capacitación Laboral Chubut con el comprobante de Pago coincidente con el mes/año y bien legible; todo ello, para evitar demoras excesivas en su tramitación.- Cualquier consulta, a su disposición.- - - - - - - - - 
Cualquier duda o consulta, se sugiere antes de su presentación, realizarla a:

De Lunes a Viernes de 08.30 a 13.30 horas, Área Rubricas y Centralización de Dtal..-

# Administrativos:   

                          Sr.   Ricardo Silva  -   Tel. N° 2804 – 451066 -  Int Rubricas - 

                                        Sra. Adriana Font .- 
Toda iniciación de rubricas del libro sueldos y jornales, como de su documental respaldatoria, hará necesario su presentación –en el horario indicado más arriba- ante el Área de Rubricas de esta Delegación Laboral, donde se le entregará un juego, consistente: Formularios y Notas Modelos para según el caso que plantee, atendiendo su consulta o dudas que tenga. —

Mesa de Entradas: Recepcionará (debidamente ordenado) toda la documentación de: Lunes a Viernes de 08.00 a 13.30 hs.

ESQUEMA PRESENTACION del REGISTRO EMPLEADORES– DECLARACION JURADA de PERSONAL y  DOCUMENTAL…
A) Presentarlo en DOS JUEGOS debidamente ordenados, y en el   siguiente orden, a saber:

 




B) El TERCER JUEGO para el Empleador y/o Estudio Contable:


C) El Empleador o Estudio Contable se quedará con una copia de la Nota Solicitud Rubricas, del Registro Empleador Provincial y de la Declaración Jurada de PERSONAL, como constancia de inicio del trámite.- Queda momentáneamente, sin efecto, presentar las Declaraciones Juradas Semestrales.- -
***** La documentación estará sujeta a revisión*****


Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 -- ARTÍCULO 80 (Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la seguridad social - Certificado de trabajo). - - - - - - - - - - 


 La obligación de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retención, configurará asimismo una obligación contractual.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -


El empleador, por su parte, deberá dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la época de la extinción de la relación, constancia documentada de ello. Durante el tiempo de la relación deberá otorgar tal constancia cuando medien causas razonables.- Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estará obligado a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de prestación de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad social. (Texto según ley 21.297).- .- - - - - - (*) Concluida la relación de trabajo entre el empleado y el empleador, (sea por despido, renuncia, rescisión por mutuo acuerdo), el empleador deberá entregarle un certificado de trabajo donde constará el tiempo de prestación de servicios, naturaleza de estos, constancia de los sueldo percibidos y de los aportes al sistema y contribuciones efectuados con destino a los organismos de seguridad social.- Como es de conocimiento, este Certificado tiene dos objetivos claros: que el trabajador acredita una experiencia en determinada actividad ante una nueva solicitud de empleo, y el otro es, la acumulación de años de aportes acreditados para jubilarse.- - - - - - - - - - - - 








AFIP


Constancia 


Inscripción


y/o


 Sistema Registral R.Datos


y


Form.931 Trimestral





LGS 19550 Sección IV del Cap. I – Ley 27.349 S.A.S., y de los Arts. 1442 al 1524 Ley 26.994 (C.C.C.N.) “Contratos Asociativos”


Unipersonales:


Fotocopia del DNI. / LE / LC - Hojas 1, 2 con ultimo domicilio registrado








Habilitación Comercial


Actualizado,


De hallarse exento,  


Ingreso Brutos





Extra Provincial:


Convenio Multilateral Cod.907





DD.JJ.





Declaración Jurada PERSONAL


Firma original





R.E.P





Registro


Empleador


Provincial.


Firma original





Poder General y/o Especial ante Escribano Público para  actividades cuyos Empleadores tienen domicilio fiscal / legal fuera de la Provincia del Chubut .-





CENTRALIZACION:


Caso Sucursales: Acompañar copia de la Disposición conforme Resolución N° 168 /02 emanada por la Secretaría de Trabajo de su jurisdicción. No se aceptará otro trámite que no sea avalado por el Consejo Federal del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad social de la Nación.- Consultar personalmente ante el Área de Rubricas.-











Estatuto Constitutivo 


Societario


LGS 19550 Cap. II





Consorcios: Reglamento y Acta designación con fotocopia de su DNI.-








Certificado


del





I E R I C


Actualizado





Constancias o Certificados de la Aseguradora:


Seguro de Vida Colectivo – Dec. Obligatorio N° 1567/74 y  Contrato de A.R.T todo Actualizados-.





DD.JJ.





Declaración Jurada PERSONAL


Relacionado con el Art. 36 al 47


Ley X N° 15


     (Ex 3270/89)








R.E.P





Registro


Empleador


Provincial


Art. 35 de la


Ley X N° 15


(Ex 3270/89)








